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Envision Digital Transformation
(Den digitalen Wandel vor Augen)

Definieren Sie Ihre Digitalis-
ierungsstrategie und setzen Sie 
Prioritäten, indem Sie die Prob-
leme, die Sie angehen möchten, 
und die Geschäftsergebnisse, die 
Sie erreichen wollen, ermitteln.

Manage Change
(Wandel bewältigen)

Beauftragen Sie eine Führungsk-
raft als Sponsor und erstellen Sie 
einen Plan zur Bewältigung des 
Wandels und zur Steigerung der 

Akzeptanz.

Write a Business Case
(Geschäftsfall definieren)

Erläutern Sie die Gründe 
für den Wandel, indem Sie 

die Erwartungen, die 
Investitionsrendite (ROI) 
und den Zeitplan definie-

ren.

Partner Selection
(Partner auswählen)

Finden Sie den richtigen Part-
ner, um Ihren Erfolg von 

Anfang 
bis Ende sicherzustellen.

Realize Results
(Ergebnisse erzielen)

Der digitale Wandel ist ein 
Prozess. Setzen Sie klare 

Meilensteine, messen Sie die 
Ergebnisse und feiern Sie 
Erfolge auf dem Weg dor-

thin.

Outcome Mapping
(Ergebnisse zuweisen)

Erstellen Sie Prozesspläne, die 
sich an den erwarteten Ges-
chäftsergebnissen für jedes 

Team und jede Abteilung orien-
tieren.

Embrace Digitalization
(Digitalisierung annehmen)

Helfen Sie Ihren Mitarbeitern, den 
Wert der digitalen Transformation zu 
erkennen, indem Sie Erlebnisse schaf-

fen, 
die die Akzeptanz neuer Technolo-

gien und Prozesse fördern.
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Performance perfekt planen
Gestalten Sie Change-Prozesse strategisch mit der 4P-Formel

4xP für perfekte Planung

Der Empower-Prozess
7 Schritte zur Auswahl der richtigen

Business-Management-Lösung kennenlernen

People PerformanceProcess Platform


